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Lerninhalte in meiner Abteilung 
 
 
 
Konkrete Aufgaben, die der Auszubildende …  
 
 
a) für die gesamte Zeit des Einsatzes übertragen bekommen könnte 
 
 
 
 
b) nach entsprechender Vermittlung selbständig machen könnte 
 
 
 
 
c) mit mir gemeinsam (oder anderen Kollegen) durchführen könnte 
 
 
 
 
d) zusätzlich zu den eigentlichen Lerninhalten kennen lernen könnte 
 
 
 
 
e) in Form eines Projektes angehen könnte (kein Tagesgeschäft) 
 
 
 
 
f) Termine zu denen der Auszubildende mitkommen könnte 
 
 
 
 
g) Wo/wann könnte der Auszubildende eine Urlaubsvertretung übernehmen?  
 
 
 
 
h) Welche Inhalte des Ausbildungsplanes kann ich nicht vermitteln? Welche 
andere Lösung fällt mir hier ein? 
 
 
 


