L3

Ja | Nein

1 Ruft der Ausbilder den Azubi zu sich, um mit ihm Uber die
Einhaltung der Arbeitszeit zu sprechen?

2 Ist der Ausbilder Gber die Unpunktlichkeit seines Azubis
verargert?

3 Uberwacht der Ausbilder seit einiger Zeit die Ankunftszeiten
des Azubis?

4 Macht der Ausbilder dem Azubi wegen der Nichteinhaltung
der taglichen Arbeitszeit Vorhaltungen?

8] Kommt der Azubi in der letzten Zeit ofter zu spat?

6 Ist in der Firma Gleitzeit eingefihrt? Kommt es also nicht auf
Anfang und Ende sondern die Dauer der téaglichen
Anwesenheit an?

7 Beweist der Azubi, dass er nie weniger als vorgeschrieben
anwesend war?

8 Stimmt der Azubi dem Vorschlag zu, wenn er auch fur die
anderen Azubis gilt?

9 Sieht der Vorschlag vor, die tagliche Anwesenheit
aufzuschreiben?

10 Behauptet der Azubi, er bleibe nachmittags l&nger da, wenn
er morgens spater komme?

11 Kommen die anderen Azubis ebenfalls 6fter zu spat (bzw.
gehen fruher)?

12 Veranlasst der Ausbilder, dass die anderen Azubis ebenfalls
Aufzeichnungen machen?

13 Haben Ausbilder und Azubis sich gutlich geeinigt?




