Handlungskompetenz

Fachkompetenz

Laut Ausbildungsrahmenplan
Interner Ausbildungsplan

Methoden Kompetenz

Lernfahigkeit
Prasentationsfahigkeit
Rhetorik

Prioritaten setzen
Terminplanung
Analysefahigkeit

Denken in Zusammenhangen

Soziale Kompetenz

Kommunikationsfahigkeit
Kooperationsfahigkeit
Konfliktfahigkeit
Teamfahigkeit

Beziehungen gestalten konnen
Emotionale Intelligenz

Individual Kompetenz

Leistungsbereitschaft
Engagement
Kreativitat
Flexibilitat
Motivation

Ausdauer
Zuverlassigkeit

Talente + Stirken finden

Ziele der Berufsausbildung laut Berufsbildungsgesetz (BBIG) § 1

(3) Die Berufsausbildung hat die fur die Ausibung einer qualifizierten beruflichen Tatigkeit
in einer sich wandelnden Arbeitswelt notwendigen beruflichen Fertigkeiten, Kenntnisse und
Fahigkeiten (berufliche Handlungsfahigkeit) in einem geordneten Ausbildungsgang zu

vermitteln. Sie hat ferner den Erwerb der erforderlichen Berufserfahrungen zu

ermaglichen.




